
Իրավաբանների հայկական ասոցիացիա
«Կառուցողական երկխոսության հանձնառություն» ծրագիր 



Բյուջեի վերլուծություն՝ գենդերային կամ երեխայամետ տեսակետից
Բյուջեի ազդեցության վերլուծություն․ արդյո՞ք բյուջեն արդյունավետ
ապահովում է քաղաքականությունների իրականացում
Արդյոք վերլուծվում են և՜ ծախսերը, և՜ եկամուտները
Բյուջեի առանձին հատվածների վերլուծություն
Քաղականությունների վերանայում, իրենց արտացոլումը բյուջեի մեջ
ապահովելը



Զարգացած շատ երկրներ իրականացնում են գենդերային զգայուն
բյուջետավորում
◦Ավստրիա, Սպանիա, Ֆինլանդիա, Նորվեգիա
◦Ջապոնիա, Կորեա
◦Մեքսիկո

Շատ երկրներ իրականացնում են գենդերային զգայուն բյուջետավորման
որոշ տարրեր



Գենդերային զգայուն բյուջետավորումը, գենդերային
հավասարությունը, կանանց մասնակցությունը
աշխատաշուկայում ապահովում է․
◦Տնտեսական աճի մեծացմանը
◦Կանանց և երեխաների առողջության բարելավմանը
◦Աշխատանքի արդյունավետության բարձրացմանը
◦Կարողությունների, գիտելիքների զարգացմանը



Թափանցիկության, հաշվետվողականության բարձրացում
Խտրականության, անարդյուավետության, կոռուպցիայի
նվազում
Քաղհասարակության կողմից՝ մշտադիտարկման,
ջատագովության ուժեղացում



Փաստվում է, որ խնդիրները միշտ ավելի շատ են, քան առկա
ռեսուրսները
Արտացոլվում է երկրի/քաղաքականությունների արժեքային
համակարգը



Պլանավորումը
Իրականացումը
Գնահատումը

Պետք է հասկանալ ընթացքների նրբությունները, հասկանալ, թե
ովքե՞ր են դերակատարները



Գործոններ
◦Պետության առաջնահերթությունների ձևավորումը
◦Սահմանափակումներ
◦Ժամկետներ

Դերակատարներ
◦Նախարարություններ
◦Ազգային Ժողովը
◦Միջազգային կազմակերպություններ
◦Քաղհասարակությունը



Կրթություն
Առողջապահություն
Սոցիալական աջակցություն

Վիճակագրություն
Քաղաքականություններ
Շահառուների կարծիքը
Տողերի վերլուծություն



Եկամտահարկային քաղաքականություն
Նպաստների պայմանները
Մանկապարտեզների բյուջեներ
Առողջապահության բյուջեի բաշխումը
Դատական համակարգի բյուջեի բաշխումը



 Գենեդերային զգայուն բյուջետավորումը՝ պիլոտային եղանակով սկսվելու
է սոցիալական աջակցության ոլորտում

 Երեխայամետ բյուջետավորման մասին դեռ պլաններ չկան




